
SDGsの取組み
当社は持続可能な社会の実現のため国際社会全体で取り組むべき目標であるSDGs(Sustainable 
Development Goals)の趣旨に賛同し、その達成に一層貢献していくことを目的として、
「SDGs宣言」を策定しました。
当社では、CSR（企業の社会的責任）およびCSV（共通価値の創造）といった事業を通じたそれ
ぞれの地域の課題解決に資する取組み、また社会や環境に配慮した企業活動を展開して、持続可
能な地域社会の実現に取組んでいきます。

「 労働安全衛生法や健康増進法の順守を目指しています。 」
当社はすべての社員の健康を推進するために、健康診断を定期的に受診しております。
有給休暇取得促進やリフレッシュ休暇活用の推進に努めます。
社員全員の心身の健康増進による、快適な職場づくりを目指しています。

「 従業員に能力開発、教育訓練の機会を提供している 」
本人が希望する資格や、ステージごとの資格取得をサポートすることで、人としての
資質の成⾧・向上に繋げています。

「 事業継承に関する検討、対策を講じている 」
技術と知識を備えた定年後の人材を再雇用することで、後進の技能向上に努めています。
知識の継承・後進の成⾧により事業の基盤づくりを徹底します。

「 当社の事業を通じて、先進的かつ環境に配慮したインフラ構築に貢献 」
主体の建設業は、あらゆる建物を建設することで日々の暮らしに関わるさまざまな産業
や生活基盤のインフラを支える大事な仕事です。当社としても、事業を通じて今後も社
会への貢献してまいります。

「 都市と人間の居住地を包摂的、安全、強靭かつ持続可能にする 」
大規模災害（地震・風水害など）発生時に、被害の拡大防止と迅速な復旧活動に尽力い
たします。
当社は、地震などの大きな災害の時にはすぐに復旧作業を始める、とても重要な役割を
担うことを自覚します。

「 経営理念・経営目標の社内への共有を行っている 」
我社は仕事を通じて、全ての人たちが生涯に渡り安心安全で、心豊かに暮らせる社会づ
くりを目指し、環境への負担を
意識し未来の世代に負担を残さない社会づくりをしています。
お取引様をはじめ関わる全ての人たちとパートナーシップを結びSDGs達成に向けた取
り組みを働きかけ、目標達成に向かい活動してまいります!
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重点的な
取組テーマ

取組内容
関連する
ゴール

よりよい
労働環境の整備

・社員の健康診断の定期受診や定期面談に
よる心身の健康増進の継続。

・有給休暇取得促進やリフレッシュ休暇
活用の推進。

・社内及び取引先と安全衛生対策の持続化
に対する共有。

次世代人材の
支援と育成

・積極的な人材の採用。
・資格取得制度活用の推進。
・教育機関や団体への支援、寄付活動。

地域の防災・
災害支援

・防災事業による予防意識の醸成。
・設備事業による災害時の復旧支援。
・ＢＣＰ対策の策定と社内共有。

当社は、経営理念である「技術革新を追求し社会の発展に貢献」
を体現するため、SDGsの達成に向け、下記の取り組みを実施して
いくことを宣言します。

※ 本ＳＤＧs宣言は、三井住友海上火災保険㈱およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研㈱ の協力を得て㈱岩手銀行が提供する
「いわぎんＳＤＧｓ評価・宣言サポートサービス」の評価結果を踏まえて当社が独自に策定したものであり、三井住友海上火
災保険㈱、ＭＳ＆ＡＤインターリスク総研㈱および㈱岩手銀行から認証されたものではありません。


